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ПЕТРОВСКИЙ

Петровскому колледжу — 80 лет! В течение 
всего этого времени Колледж, а ранее — Ин­
дустриальный техникум, занимает ведущее 
место в системе среднего профессионального 
образования России.

У каждой организации  — своя история 
успеха. В  своем развитии учебное заведение 
всегда опиралось на сильные традиции отече­
ственного образования, одновременно внед­
ряя появляющиеся новые тренды.

«Петровским» колледж стал в  90-е годы, 
когда стало очевидно, что в рыночных условиях 
выживет многопрофильное учебное заведение. 
Открытие новых направлений подготовки по­
зволило колледжу не только выживать, но и раз­
виваться в условиях ограниченного бюджетного 
финансирования. «Рыночные» специальности 
позволили сохранить традиционные, индустри­
альные направления подготовки. Название «Пе­
тровский» разрешило уйти от указания профи­
ля подготовки и подчеркнуло реформаторский, 
инновационный путь развития. Кроме того, кол­
ледж находится в  исторической части города, 
по  которой проходил Петровский тракт, веду­
щий из столицы в пригород Петергоф.

Сегодня Петровский колледж  — это бо­
лее 5  600 студентов разных форм обучения. 
Это такие направления подготовки, как: тра­
диционное индустриальное (промышленное), 
информационное, сервисное, креативное, 
экономическое, юридическое. Среди тради­
ционных направлений можно выделить Судо­
строение  — как приоритетное направление 
развития Санкт-Петербурга. Среди сервис­
ных  — Туризм, который также является для 
города стратегической отраслью. 

Кроме основных программ среднего про­
фессионального образования реализуются 

программы допрофессиональной подготовки 
для школьников, программы для взрослых — 
профессиональное обучение, переподготовка, 
повышение квалификации. 

Таким образом, в  колледже реализуется 
концепция Открытого колледжа, в  котором 
найдется место различным категориям об­
учающихся. В  многочисленных помещениях 
колледжа, которые расположены в  3х райо­
нах города  — Кировском, Адмиралтейском, 
Центральном  — всегда многолюдно и  горит 
свет с 8 утра до 10 вечера. Это «живое» про­
странство, обладающее мощной энергетикой. 
Это — сочетание энергии мудрости и молодо­
сти, профессионализма и креативности. Это — 
территория успеха!

Слагаемые успеха  — это, безусловно, 
люди, команда единомышленников. Среди 

работников колледжа  — не  только профес­
сионалы, но  и специалисты, обладающие 
экспертным уровнем компетенций. Наши пре­
подаватели подготовили не  одно поколение 
успешных выпускников, чемпионов и  побе­
дителей разнообразных конкурсов профес­
сионального мастерства от  региональных 
до международных уровней.

В колледже развиваются и  ведут за со­
бой весь коллектив работников и  студентов 
несколько «точек роста». Это открытое уни­
кальное пространство «Точка кипения» — со­
вместный проект города, АНО «Платформа 
НТИ» и  Агентства стратегических инициатив, 
который начал свою работу 07 октября 2022 г. 
Основные направления работы «Точки кипе­
ния» — профессиональное тестирование, ре­
ализация проекта «ПрофСтарт» для школьни­
ков, развитие совместных проектов колледжа 
с  бизнес-партнерами, реализация стартапов 
технологических проектов и многое другое. 

Также огромный толчок развитию коллед­
жа дал проект «Молодые профессионалы». 
Это и развитие материально-технической базы, 
и изменение методик обучения, и развитие пер­
сонала, и, конечно, чемпионатное движение.

На сегодняшний день колледж является 
в  Санкт-Петербурге одним из лидеров Все­
российского чемпионатного движения по про­
фессиональному мастерству, которое пришло 
на  смену чемпионатному движению «Моло­
дые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 
и  включает в  себя Чемпионат по  профессио­
нальному мастерству «Профессионалы» 
и  Чемпионат высоких технологий. Залогом 
достижения высоких результатов является 
сложившаяся система подготовки конкурсан­
тов и многолетний положительный опыт орга­

низации командой колледжа площадок чем­
пионатов различного уровня: региональных 
и итоговых (межрегиональных) этапов, а также 
корпоративных чемпионатов профессиональ­
ного мастерства.

Колледж активно поддерживает систему 
развития конкурсов профессионального ма­
стерства среди инвалидов и  лиц с  ограничен­
ными возможностями здоровья: ежегодно ор­
ганизует на своей базе конкурсные площадки, 
а обучающиеся и преподаватели успешно при­
нимают участие в  чемпионате «Абилимпикс», 
становясь победителями и призерами.

Другие «точки роста» — это участие в про­
екте «Профессионалитет», Всероссийском 
конкурсе «Большая перемена», «Российское 
движение детей и  молодежи», в  различных 
проектах, направленных на  развитие профес­
сиональных, творческих, спортивных достиже­
ний. Это — гражданские и социальные иници­
ативы, добровольчество, донорство и  многое 
другое. 

Миссия колледжа «Формирование и  раз­
витие творческой личности конкурентоспо­
собного специалиста, достойного гражданина 
России».

И мы успешно двигаемся в  этом направ­
лении, делясь нашей историей успеха с  кол­
легами, изучая уникальные истории успеха 
других организаций. Впереди у  нас  — разви­
тие студенческого кампуса, открытие новых 
направлений подготовки, дальнейшая циф­
ровая трансформация, внедрение технологий 
бережливого производства и много новых до­
стижений и побед!

Васина Е.В., директор колледжа, д.э.н.,  
Почетный работник СПО

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА

студент

Поздравляем с 80-летием колледжа
Сотрудникам, преподавателям, ветеранам 

и студентам Петровского колледжа!

Примите сердечные поздравления с 80-летием со дня основа­
ния Петровского колледжа!

Основанный в  трудном военном 1944 году колледж за про­
шедшие годы вырос в крупную образовательную организацию, 
реализующую широкий спектр основных и дополнительных про­
фессиональных образовательных программ.

Сегодня колледж занимает достойное место в системе сред­
него профессионального образования Санкт-Петербурга и всей 
России. Коллектив организации активно и  успешно участвует 
в  реализации федеральных проектов по  подготовке востребо­
ванных кадров, укреплению материально-технической базы для 
создания условий и возможностей для самореализации и разви­
тия талантов, воспитания молодых профессионалов.

Более сорока тысяч его выпускников повседневным трудом 
вносили и продолжают вносить свой вклад в развитие экономики 
нашего региона, нашего города. 

Студенты колледжа — призеры многочисленных профессио­
нальных соревнований и чемпионатов. Среди наставников моло­
дого поколения — участники и победители конкурсов Правитель­
ства Санкт-Петербурга за  выдающиеся достижения в  области 
среднего профессионального образования, обеспечивающие 
высокое качество преподавания.

Желаю ветеранам колледжа крепкого здоровья и благополу­
чия, всему коллективу — творческого вдохновения и дальнейших 
успехов в работе! 

Максимов Андрей Станиславович
Председатель Комитета по науке 

и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, к.т.н.

Дорогие друзья!

От имени Правительства Санкт-Петербурга рад поздра­
вить профессиональный коллектив, студентов и  выпускников  
Петровского колледжа с замечательным юбилеем — 80-летием 
деятельности вашего образовательного учреждения!

Основанный в  годы Великой Отечественной войны для ре­
шения важнейших задач подготовки трудовых резервов, необ­
ходимых для восстановления промышленности и  городского 
хозяйства Петровский колледж и по сей день является ведущей 
кузницей кадров для различных отраслей экономики нашего  
города и страны.

На базе колледжа успешно реализуются масштабные ини­
циативы, направленные на  инновационное развитие образова­
тельной среды, формирование благоприятных условий для рас­
крытия профессионального и творческого потенциала молодых 
петербуржцев.

За годы плодотворной деятельности выпускниками колледжа 
стали сотни тысяч квалифицированных специалистов, соответ­
ствующих актуальным запросам рынка труда. 

Высокое качество профессиональной подготовки студентов 
Петровского колледжа подтверждается и их многочисленными 
победами на всероссийских и международных соревнованиях. 

От всей души желаю всему коллективу Петровского коллед­
жа, его студентам и выпускникам дальнейших профессиональ­
ных и творческих успехов, неиссякаемой энергии, крепкого здо­
ровья, счастья, благополучия и процветания!

В.Н. Княгинин 
Вице-губернатор Санкт-Петербурга, к.ю.н.

ОКТЯБРЬ 
2024 ГОДА
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Уважаемые студенты 
и педагогический коллектив!

От имени администрации Центрально­
го района и  от себя лично поздравляю вас 
с 80-летием Петровского колледжа!

История колледжа ведется с  1944 года, 
тогда в  Ленинграде был открыт индустри­
альный техникум трудовых резервов, ко­
торый готовил ценных специалистов для 
фабрично-заводских, ремесленных и  же­
лезнодорожных училищ. Преподаватели 
учреждения и  по сей день куют будущее 
нашей страны, подготавливая высококва­
лифицированные кадры для самых разных 
отраслей.

На протяжении вот уже 80 лет Петровский 
колледж дарит учащимся бесценные навыки, 
вдохновение и  уверенность в  завтрашнем 
дне. Для многих он становится местом роста, 
знаний и дружбы, отправной точкой во взрос­
лую жизнь.

Желаю педагогическому коллективу, уча­
щимся и выпускникам успехов, новых дости­
жений и интересных проектов! Пусть каждый 
из вас найдёт свой путь и реализует все свои 
мечты.

Федорова Елена Владимировна,  
Глава администрации Центрального 

района

Уважаемые преподаватели, выпускники 
и студенты Петровского колледжа!

Примите искренние поздравления по  случаю вашего знаме­
нательного юбилея  — 80-летия со  дня основания Петровского 
колледжа!

С 1944 года колледж выполняет задачу по подготовке высоко­
квалифицированных специалистов для стратегических отраслей 
экономики нашего города. Вы с  честью выполняете свою мис­
сию- формирование и развитие творческой личности конкурен­
тоспособного специалиста, достойного гражданина России.

Преподавателей Петровского колледжа отличает творче­
ский подход, высокая компетентность, владение инновационными средствами и методиками 
обучения.

Студенты колледжа являются активными участниками социальной жизни района, принимают 
участие в образовательных, научных, спортивных, культурных мероприятиях.

Благодарю Вас за неравнодушие к делу и творческий подход в процессе обучения, за воспи­
тание настоящих граждан нашей страны, готовых ответственным трудом обеспечивать развитие 
экономики.

Недавно мы отметили новый городской праздник — День среднего профессионального об­
разования. Как отметил губернатор Александр Беглов, это праздник всех, кто выбрал путь про­
фессионального мастерства, кто стремится к новым знаниям и навыкам, кто вносит свой вклад 
в развитие нашего города и страны: «Санкт-Петербург — город с богатыми традициями среднего 
профессионального образования». Рад отметить, что Петровский колледж идет в ногу со време­
нем, достойно отвечая на его вызовы.

Желаю преподавателям колледжа успехов и дальнейшего развития, талантливых, образован­
ных, целеустремленных, настойчивых и смелых будущих специалистов, а студентам колледжа — 
успешной учебы, самореализации и благополучия.

Оверчук Сергей Иванович,  
Глава администрации Адмиралтейского района

Новости о  достижениях Петровского колледжа постоянно появляются в  сред­
ствах массовой информации, ведь студенты этого крупнейшего в Санкт-Петербурге 
учреждения среднего профессионального образования  — в  числе победителей 
престижных конкурсов мастерства. В этом году команда колледжа стала чемпио­
ном России по парикмахерскому искусству, визажу и нейл-арту.

Петровский колледж готовит специалистов по 23 специальностям среднего про­
фессионального образования в области машиностроения и судостроения, монтажа 
и  эксплуатации электрооборудования, экономики и  права, гостиничного сервиса 
и  дизайна… При этом востребованность выпускников колледжа на  рынке труда 
Санкт-Петербурга из года в год растет. Городу нужны квалифицированные специ­
алисты, а Петровский колледж обеспечивает высокий уровень подготовки мастеров 
своего дела.

Колледж имеет современную техническую базу, мастерские, в рамках социального партнёрства сотрудничает 
с различными предприятиями и организациями города.

Мы очень благодарны директору колледжа, д.э.н. Елене Вячеславовне Васиной за тесное сотрудничество 
с  Муниципальным советом Нарвского округа. Студенты и  их наставники принимают активное участие в  обще­
ственно-значимых инициативах нашего муниципального образования: в мероприятиях, посвящённых памятным 
датам (некоторые из них проводятся в главном корпусе колледжа на ул. Балтийской, д. 35), в субботниках, во­
лонтёрских проектах, помогают пожилым жителям социального дома, расположенного на территории округа. 
Благодаря сотрудничеству с Муниципальным советом студенты имеют возможность на практике изучать основы 
муниципального управления. И мы, депутаты, со своей стороны, принимаем участие в жизни колледжа, выступа­
ем на студенческих научно-практических конференциях, оказываем помощь и поддержку в различных вопросах.

Уважаемые «петровцы»! Вы много сил вкладываете во всестороннее развитие студентов, их высокую  
профессиональную подготовку, и это видно по конечному результату: как уже говорилось, выпускники кол­
леджа являются востребованными специалистами, а заслуги учебного заведения отмечены многочисленными 
наградами.

От имени всех депутатов Муниципального совета Нарвского округа поздравляю вас с  80-летним юбилеем  
Петровского колледжа и желаю дальнейших успехов в достижении самых дерзких и высоких целей!

 
Александр Георгиевич Каптурович,

Глава муниципального образования Нарвский округ

Иванов Сергей Владимирович,  
Глава администрации Кировского района
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Российский Союз Предприятий Туриндустрии  — Северо- 
Запад горячо поздравляет всех сотрудников СПб ГБПОУ «Пе­
тровский колледж» со знаменательным событием — 80-летием 
со дня основания!

Сегодня «Петровский колледж» — это одно из самых известных 
в  городе учреждений среднего профессионального образования, 
осуществляющих подготовку в области туризма и гостиничного сер­
виса. Обладая материальной базой, соответствующей самым высо­
ким стандартам, и  коллективом высококлассных и  любящих свое 
дело преподавателей, колледж ежегодно выпускает специалистов 
по  направлениям «Туризм» и  «Гостиничный сервис», прекрасно 
подготовленных к работе в сфере туризма и гостеприимства.

Качественная подготовка кадров для индустрии туризма и сер­
виса — один из важнейших элементов создания и развития в нашей 
стране цивилизованного туристского рынка, что является миссией 
РСТ. Мы гордимся тем, что уже более 20 лет «Петровский кол­
ледж» состоит в нашем Союзе, и вместе мы ведём активную работу 
по воспитанию нового поколения работников для туриндустрии.

Поздравляем Вас с  80-летним юбилеем! И  горячо желаем 
дальнейшего развития, достижения новых высот и таких же за­
мечательных, умных и успешных студентов в будущем!

 
Екатерина Валерьевна Шадская,  

директор РСТ — Северо-Запад
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К 80-летию Петровского 

колледжа

В преддверии нашего праздника мы об­
ратились к  Ю.Л. Оганезовой  — директору 
Департамента по  управлению персоналом 
Объединенной судостроительной корпора-
ции, в состав которой входят наиболее круп­
ные и  значимые судостроительные предпри­
ятия, расположенные в Санкт-Петербурге. 

Юлия Леонидовна! Удовлетворены ли 
в  АО «ОСК» объемом и  качеством подго-
товки выпускников Петровского колледжа?

Оганезова Ю.Л.: Мы знаем колледж как 
одно из самых крупных профессиональных об­
разовательных учреждений Санкт-Петербурга. 
На предприятия АО «ОСК» приходят ежегодно 
не  только специалисты-судостроители, но  и 
машиностроители, технологи сварочного про­
изводства. Например, на  Балтийском заводе 
трудятся сейчас 40 выпускников Петровского 
колледжа. Это инженеры-конструкторы, ин­
женеры-технологи, ведущие инженеры. Десять 
выпускников занимают руководящие должно­
сти, являются начальниками отделов, секторов, 
бюро. Поскольку Петровский колледж вырос 

из индустриально-педагогического технику­
ма, здесь всегда на высоте была методическая 
база, в  области среднего профессионального 
образования работали одни из лучших мето­
дистов города, а  высокий уровень педагогов 
и методистов положительно сказывается на ка­
честве подготовки специалистов среднего зве­
на. Что касается объемов подготовки, то пред­
приятия определяют их в рамках потребностей 
и всегда находят отклик у руководства коллед­
жа. Однако, в  Санкт-Петербурге помимо за­
водов АО «ОСК», работают еще более сорока 
судостроительных предприятий, которые, на­
верняка, с радостью принимают к себе выпуск­
ников Петровского колледжа.   

Юлия Леонидовна, в перспективе рассчи-
тывает ли АО «ОСК» на  выпускников Пе-
тровского колледжа?

Оганезова Ю.Л.: Безусловно, мы рассчи­
тываем на  выпускников колледжа. Особенно  
в связи с  планами наших предприятий по  рас­
ширению производства и большим количеством 
государственных заказов. Не случайно Петров­
ский колледж входит в число участников проек­
та Профессионалитет в судостроении, который 
реализуется в  Санкт-Петербурге уже третий 

год. Мы хотели бы видеть специалистов средне­
го звена, расширяющих возможности своего 
применения и на должностях квалифицирован­
ных рабочих. На производстве для увеличения 
производительности труда очень важно иметь 
специалиста, который, во-первых, знал бы се­
креты мастерства, а, во-вторых, владел бы ра­
бочими компетенциями практически. Поэтому 
мы с удовлетворением отмечаем, что в планах 
колледжа есть подготовка выпускников с  ра­
бочей квалификацией в  рамках основной об­

разовательной программы Судостроение. Это 
уже хорошие перспективы для взаимодействия 
колледжа и предприятий ОСК.

Хочется отметить, что совместных дел у нас 
с вами хватит еще на многие-многие годы ра­
боты, а  сегодня от  лица Объединенной судо­
строительной корпорации сердечно поздрав­
ляю весь педагогический коллектив, студентов  
и многочисленных выпускников Петровского 
колледжа с 80-летием вашего славного обра­
зовательного учреждения. 

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» еже­
годно выпускает более 1000 специалистов 
по востребованным на рынке труда специаль­
ностям и профессиям.

Колледж принимает активное участие в ре­
ализации системы образования в соответствии 
со  стратегией социально-экономического 
развития на  период до  2030, долгосрочной 
целью которой является выстраивание бес­
шовной траектории подготовки кадров для 
экономики региона, обеспечивающей сохра­
нение человеческого потенциала и  его инте­
грации в  новые технологически интенсивные 
производственные цепочки. В  число приори­
тетных направлений вошла реализация про­
грамм опережающей профессиональной 
подготовки обучающихся школ на  базе про­
фессиональных образовательных организа­
ций. Для развития колледжа это направление 
работы приобретает особую значимость и  ак­
туальность. Колледж развивает систему вза­
имодействия с  бизнес-сообществом, с  целью 
удовлетворения образовательных потребно­
стей личности в соответствии с её жизненными 
ценностями и потребностей предприятий и дру­
гих организаций в  качественном кадровом  
потенциале.

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» являет­
ся центром сетевого взаимодействия по целе­
вой подготовке кадров для экономики города 
в системе школа-колледж-ВУЗ-предприятие.

Колледж сотрудничает с  более 900 пред­
приятиями и организациями города в области 
подготовки кадров, на  территории учебного 
заведения планируется создание учебно-
производственных комплексов, постоянно 
совершенствуются механизмы участия рабо­
тодателей в  образовательном процессе, про­
изводственной практике, методическом со­
провождении образовательного процесса, 
развивается система профориентации, обе­
спечивающей профессиональное самоопре­
деление будущих специалистов.

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» со­
трудничает с  Российским союзом про­
мышленников и  предпринимателей, 
Союзом машиностроителей России, Торгово-
промышленной палатой Санкт-Петербурга, 
Объединённой судостроительной корпорацией, 
Корпорацией морского приборостроения, Ас­
социацией судостроителей Санкт-Петербурга 
и  Ленинградской области, Северо- 
Западным региональным отделением Россий­
ского Союза туристской индустрии.

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» при­
нимает участие в  реализации Федерального 
проекта «Профессионалитет», в целях привле­
чения молодежи для обучения по программам 
среднего профессионального образования 
по востребованным на рынке труда професси­
ям в  образовательно-производственных цен­
трах (кластерах). 

Представители от  работодателя принимают 
активное участие в  организации практической 
подготовки обучающихся, стажировке и повы­
шении квалификации работников колледжа, 

совместном участии в конкурсах, ярмарках, вы­
ставках, в международных проектах.

Ведущие специалисты предприятий 
и  организаций являются членами Государ­
ственных аттестационных комиссий, ру­
ководителями и  рецензентами выпускных 
квалификационных работ, ведут подготовку 
обучающихся по  профессиональным моду­
лям и специальным дисциплинам. Сотрудни­
чая с  ведущими предприятиями и  организа­
циями Санкт-Петербурга, колледж успешно 
осуществляет задачу подготовки специали­
стов широкого профиля для различных об­
ластей деятельности.

Нашими партнерами являются промышлен­
ные предприятия, органы государственной 
власти и  местного самоуправления, кредит­
но-финансовые учреждения, организации, 

реализующие IT-технологии, многие ведущие 
предприятия города. 

Учитывая требования и реалии нашего вре­
мени, образовательный процесс в  колледже 
максимально ориентируем на  индивидуаль­
ный подход к каждому обучающемуся, реали­
зуются индивидуальные учебные планы и про­
граммы, применяются элементы электронного 
обучения и  дистанционные образовательные 
технологии.

В колледже реализуются дополнительные 
образовательные программы к  основным 
профессиональным образовательным про­
граммам. Они согласованы с  работодателем 
и  предусматривают реализацию общераз­
вивающих программ, программ профессио­
нальной подготовки и переподготовки по про­
фессиям рабочих и  должностям служащих, 

а  также программ дополнительного профес­
сионального образования. Все выпускники 
колледжа кроме диплома о среднем профес­
сиональном образовании получают свиде­
тельства о рабочей профессии или должности 
служащего, дипломы о  профессиональной 
переподготовке, удостоверения о повышении 
квалификации, сертификаты, которые на  со­
беседованиях с  потенциальными работода­
телями являются явным преимуществом при 
трудоустройстве. Такая система подготовки 
специалистов позволяет осуществлять эф­
фективную интеграцию профессионального 
образования и  производства в  соответствии 
с современными требованиями.

Учебное заведение имеет договорные от­
ношения в  области непрерывной подготовки 
кадров с  17 ведущим учебными заведениями 
высшего образования. Выпускники колледжа 
продолжают обучение в  ВУЗах по  интегриро­
ванным учебным планам, которые позволяют 
сократит сроки подготовки выпускника.

СПб ГБПОУ «Петровский колледж» при­
нимает участие в реализации проекта «Проф-
Старт» для учащихся школ нашего города.

Основная задача проекта «Проф-Старт» — 
помощь петербургским школьникам в  осоз­
нанном выборе профессии и  построении ин­
дивидуальной траектории профессиональной 
карьеры.

Каждый школьник, посетивший мастер-
классы, получает уникальную возможность 
попробовать себя в  будущей профессии 
и получить первичные знания в области судо­
строения, машиностроения, проектирования, 
3D-моделирования, робототехники, энергети­
ки, программировании, графическом дизайне, 
организации экскурсионных услуг, туризме, 
предпринимательстве, индустрии красоты.

На территории СПб ГБПОУ «Петровский 
колледж» осуществляет свою деятельность 
«Точка кипения PETROCOLLEGE».

«Точка кипения PETROCOLLEGE»  — это 
пространство коллективной работы и  взаи­
модействия для профессионального роста 
и  самореализации обучающихся колледжей 
и учащихся школ во взаимодействии с бизнес-
сообществом и органами власти. 

Команда «Точки кипения PETROCOLLEGE» 
совместно с работниками подразделений кол­
леджа регулярно организует образователь­
ные мероприятия, стартап сессии, встречи 
с  работодателями и  предпринимателями, ре­
ализует общеразвивающие программы Мари­
Нет, ТехНет, ЭнерджиНет, Робошкола, IT-куб, 
VR/AR квантум, Медиаквантум, Экоквантум, 
«PROбизнес».

В течение учебного года на  территории 
«Точки кипения PETROCOLLEGE» проходит 
более 400 мероприятий, в которых принимает 
участие более 4 000 человек. 

Козырева С.Р., заместитель директора 
по производственному обучению 

и трудоустройству, Почетный работник 
воспитания и просвещения РФ 

УЧИТЫВАЯ ТРЕБОВАНИЯ ВРЕМЕНИ
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Петровский колледж сегодня  — 
это современное многопрофиль­
ное образовательное учреждение, 
которое готовит специалистов для 
различных отраслей экономики.

По результатам рейтинга, по­
строенного Национальным фондом 
поддержки инноваций в  сфере об­
разования, Петровский колледж 
регулярно занимает 1 место среди 
профессиональных образователь­
ных организаций Северо-Запад­

ного региона и  попадает в  десятку 
первых среди профессиональных 
образовательных организаций Рос­
сийской Федерации. 

 В  колледже ведется подготов­
ка специалистов по  32 специаль­
ностям и  профессиям среднего 
профессионального образования 
на очной, вечерней и заочной фор­
мах обучения. На  сегодняшний 
день по  основным образователь­
ным программам в  колледже об­

учается 5800 человек. Ежегодно 
из стен образовательного учреж­
дения выходит более 1000 высо­
коквалифицированных специали­
стов. Высокое качество подготовки 
в  колледже подтверждается ре­
зультатами Государственной ито­
говой аттестации. Председатели 
и  члены государственных аттеста­
ционных комиссий отмечают вы­
сокий уровень знаний студентов, 
владение профессиональной тер­

минологией, актуальность, практи­
ческую значимость и качественное 
выполнение дипломных проектов 
и работ. В 2024 году по результатам 
защиты дипломных проектов и  ра­
бот 97 % выпускников получили 
оценки «хорошо» и «отлично», а по 
результатам демонстрационного 
экзамена оценки «хорошо» и  «от­
лично» получили 98% выпускни­
ков. Каждый шестой выпускник 
имеет диплом с отличием.

Это результат работы не  толь­
ко студентов, но  и преподавателей 
и  сотрудников колледжа, постоян­
но совершенствующих свои знания 
и  навыки, осваивающих новые со­
временные технологии, постоянно 
развивающих материально-техни­
ческую базу колледжа.

Евладова Н.В., 
заместитель директора 

по учебной работе, к.п.н.

ПЕТРОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ СЕГОДНЯ

ОСНОВНЫЕ АСПЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
В ПЕТРОВСКОМ КОЛЛЕДЖЕ

Петровский колледж всег­
да уделял огромное внима­
ние воспитательной деятель­
ности, профилактической 
работе, социальному сопровожде­
нию обучающихся. В  теперь уже 
далекие «перестроечные» 90-е годы  
XX столетия, когда горе-реформа­
торами предпринимались попытки 
«отделить» обучение от воспитания, 
именно на  базе нашего колледжа 
(тогда еще индустриально-педагоги­
ческого техникума) состоялась Все­
российская конференция педагогов. 
На  ней были четко определены ос­
новные постулаты в области средне­
го профессионального образования: 
воспитание профессионалов, един­
ство обучения и воспитания.

Цель социальной и  воспитатель­
ной политики, реализуемой сегодня 
в Петровском колледже, — создание 
оптимальных условий для становле­
ния и  самоактуализации личности 
студента, будущего специалиста, 
обладающего мировоззренческим 
потенциалом, высокой культурой 
и гражданской ответственностью, 
способной к  профессиональному, 
интеллектуальному и  социальному 
творчеству, желающей реализовать 
свой потенциал в  условиях совре­
менного общества, готовой к мирно­
му созиданию и защите родины. 

Основные задачи воспитательной 
работы:

•	 Воспитание гражданина и  па­
триота России;

•	 Создание условий для воспи­
тания у обучающихся активной граж­
данской позиции, основанной на тра­
диционных российских культурных, 
духовно-нравственных и  семейных 
ценностях;

•	 Развитие потребности в здоро­
вом образе жизни;

•	 Формирование стабильной 
системы нравственных и смысловых 
установок личности, позволяющих 
противостоять идеологии экстре­
мизма, национализма, ксенофобии, 
коррупции. 

•	 Развитие добровольческой де­
ятельности;

•	 Повышение социальной и  об­
щественной активности студентов;

•	 Воспитание культуры межна­
ционального общения, нравственное 
воспитание, результатом которого 
является усвоение норм общечело­
веческой морали, культуры обще­
ния. В  то же время, формирование 
уважения к  русскому языку как го­
сударственному языку Российской 
Федерации, являющемуся основой 
гражданской идентичности россиян 
и главным фактором национального 
самоопределения;

•	 Приобщение студентов к  си­
стеме культурных ценностей, от­
ражающих богатство общечелове­
ческой культуры, культуры своего 
Отечества.

Суть взаимодействия препо­
давателей и  студентов, обеспечи­
вающего функционирование вос­
питательной системы, нашла свое 
отражение в  миссии и  девизе Пе­
тровского колледжа. Миссия кол­
леджа: «Формирование и развитие 
творческой личности конкуренто­
способного специалиста, достой­
ного гражданина России». Девиз: 
«Наш диплом  — гарантия трудоу­
стройства». Базовым документом, 
определяющим процесс развития 
воспитательной системы, в  на­
стоящее время является рабочая 
программа воспитания СПб ГБПОУ 
«Петровский колледж», включаю­
щая следующие направления:

•	 Профориентационное;
•	 Гражданско-патриотическое 

воспитание;
•	 Духовно-нравственное воспи­

тание;
•	 Здоровье-ориентирующее вос­

питание;
•	 Профилактическое воспитание 

(профилактика правонарушений, 
экстремизма и  терроризма в  моло­
дежной среде, включая толерантное 
сознание и работу с родителями);

•	 Экологическое воспитание;
•	 Студенческое самоуправление 

и волонтерство.
Постоянное внимание в  Петров­

ском колледже уделяется адапта­

ции студентов, социальной работе, 
особенно с  льготными категориями 
обучающихся. Сейчас в  Петровском 
колледже обучаются 52 сироты, 32 
инвалида. У  130 студентов родители 
участвуют в СВО. В колледже работа­
ют несколько педагогов-психологов, 
помогающих студентам справиться 
с  различными сложностями и  про­
блемами в  разных сферах жизни: 
отношения в семье с родителями, вы­
страивание отношений с членами кол­
лектива, учебной деятельности, здо­
ровья, выбора жизненных ценностей.

Большое внимание в Петровском 
колледже уделяется физическому 
воспитанию. У  студентов, система­
тически занимающихся физической 
культурой и  спортом, появляется 
уверенность в своих действиях и по­
ведении, наблюдается развитие пре­
стижных установок, вырабатывается 
определенный режим дня. 

Об эффективности социально-
воспитательной работы Петровского 
колледжа можно судить не  только 
по  количеству стипендиатов Пра­
вительства Российской Федерации 
и  Санкт-Петербурга (более 30 еже­
годно), по призовым местам в различ­
ных региональных и  всероссийских 
творческих конкурсах и  спортивных 
состязаниях. Ежегодно более 50 
студентов становятся победителями 
профессиональных конкурсов «Мо­
лодые профессионалы», «Абилим­
писк» и  т.д. В  ходе соревнований 
обучающиеся Петровского колледжа 
демонстрируют не  только отличные 

профессиональные знания, но и уме­
ние работать в  команде, принимать 
решения в нестандартных ситуациях, 
брать на себя ответственность. За 18 
лет проведения в  Санкт-Петербурге 
конкурса «Студент года в  системе 
СПО» обучающиеся нашего коллед­
жа становились призерами 16 раз!

Особенности современной ми­
ровой обстановки обязывают нас 
уделять исключительное внимание 
гражданско-патриотическому воспи­
танию обучающихся, профилактике 
экстремизма, терроризма, национа­
лизма.

Петровский колледж всегда от­
ветственно и  разнопланово подхо­
дил к  этим сложным направлениям 
воспитательной работы: в  учебном 
учреждении на  протяжении многих 
лет действуют студенческие дис­
куссионные клубы «Политика», 
«Военно-патриотический клуб», 
«Правовед», «Инициатива», «Феми­
да», «Лидер», «Волонтер», «Клуб 
политических знатоков», «Россия 
и  мир»,  — а  также проводятся уче­
ния, интерактивные занятия, кон­
курсы, позволяющие обучающимся 
быть активными участниками воспи­
тательного процесса. В  нашем кол­
ледже уже сформирована традиция 
поднятия государственного флага 
и  прослушивания гимна Российской 
Федерации. Мероприятие всегда 
проходит торжественно и обязатель­
но включает информационный блок 
о наиболее значимых событиях исто­
рии и современности России.

На формирование российской 
гражданской идентичности, вы­
страивание собственного поведения 
с  позиции нравственных и  право­
вых норм, осознание своего места 
в обществе направлена и «Програм­
ма внеурочной деятельности СПб 
ГБПОУ «Петровский колледж» «Раз­
говоры о важном». Мы уверены, что 
данные кураторские часы способ­
ствуют сохранению исторической 
памяти, преемственности поколений, 
расширению знаний о культуре Рос­
сии, формированию традиционных 
семейных ценностей. 

В колледже успешно работает 
студенческое самоуправление. Сту­
денческий совет не только представ­
ляет Петровский колледж на  регио­
нальном и  всероссийском уровнях, 
но, главное, деятельно помогает 
развитию учебного заведения. Уже 
традицией стали выезды активи­
стов студенческого самоуправления 
для решения кейсов, направленных 
на  улучшение материально-техниче­
ской базы колледжа, психологиче­
ского климата, взаимодействия с пе­
дагогами и  администрацией. Очень 
отрадно, что предложения студентов 
услышаны и  колледж постоянно ме­
няется к  лучшему. Студенческий со­
вет помогает первокурсникам прой­
ти сложный адаптационный период, 
с этого учебного года за каждой груп­
пой 1-го курса закреплен тьютер из 
студенческого актива. Культурно-
массовые мероприятия, подготов­
ленные студсоветом, всегда на «ура» 
воспринимаются и  студентами, и  со­
трудниками колледжа.

Можно по-разному оценивать 
эффективность воспитательной 
и профилактической работы, но для 
нас очень ценно, что каждый год 
в  колледж наши выпускники приво­
дят в  качестве абитуриентов своих 
детей, с гордостью рассказывая, как 
интересно обучаться в  Петровском 
колледже.

Лукашева С.О.,  
заместитель директора 

по воспитательной работе, 
Почетный работник СПО
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Методическая служба является 
ключевым подразделением про­
фессиональной образовательной 
организации, которая осуществляет 
методическое, ресурсное информа­
ционно-технологическое обеспече­
ние образовательной деятельности, 
а также занимается оценкой качества 
подготовки выпускников. В  основе 
работы методической службы лежит 
концепция совершенствования мето­
дической работы в  колледже, обе­
спечение достижений современного 
уровня качества образования и  его 
соответствие актуальным и перспек­
тивным потребностям личности, об­
щества, государства.

В соответствии с  програм­
мой развития СПб ГБПОУ 
«Петровский колледж» 
на 2023-2025 годы деятельность 
методической службы колледжа 
направлена на  оптимизацию и  со­
вершенствование методического 
обеспечения образовательного 
процесса с  учётом актуальных тен­
денций развития среднего профес­
сионального образования, а  также 
ситуации на  рынке труда. Кроме 
этого, методическая служба спо­
собствует установлению и развитию 
партнерских связей с  работодате­
лями, педагогическим сообществом 
Санкт-Петербурга, другими участни­
ками образовательных отношений, 
в  том числе путем подготовки пре­
подавателей, мастеров производ­
ственного обучения и  обучающихся 
колледжа к  участию в  различных 
конкурсах профессионального ма­
стерства, чемпионатах, олимпиадах, 
проектах, научно-практических кон­
ференциях и иных мероприятиях. 

Деятельность методической 
службы колледжа осуществляется 
по  нескольким направлениям, ос­
новными из которых являются:

–	 разработка и  актуализация 
основных профессиональных обра­
зовательных программ;

–	 трансляция лучших педаго­
гических практик в  области мето­
дического сопровождения образо­
вательного процесса, применения 
современных форм, методов, техно­
логий обучения;

–	 координация работы методи­
ческих предметно-цикловых комиссий; 

–	 организация деятельности 
Методического совета;

–	 организация участия мето­
дистов, преподавателей, мастеров 
производственного обучения в  раз­
личных семинарах, научно-практи­
ческих конференциях, вебинарах 
и иных мероприятиях;

–	 подготовка педагогических 
работников к  процедуре аттестации 
для получения квалификационной 
категории или на соответствие зани­
маемой должности.

Методическую работу в колледже 
возглавляет заместитель директора 
по  учебно-воспитательной работе 
А.В.  Куликов, председатель колле­
гиального органа колледжа  — Ме­

тодического совета, созданного для 
координации методической работы 
и консолидации усилий всего педаго­
гического коллектива по обновлению 
содержания образовательных про­
грамм и совершенствования методов 
обучения. Членами Методического 
совета являются заместители дирек­
тора, заведующие отделами, учебны­
ми отделениями, учебными частями, 
методисты, председатели методиче­
ских предметно-цикловых комиссий. 
На  заседания также приглашаются 
социальные партнеры колледжа. 

Основные задачи методической 
работы выполняют методисты, осу­
ществляющие методическое со­
провождение образовательного 
процесса в  соответствии с  целями 
и задачами среднего профессиональ­
ного образования по  направлениям 
деятельности структурных подразде­
лений, в которых они работают.

Важным направлением работы 
методистов является инновационная 
деятельность — совершенствование 
форм и  методов обучения. Методи­
сты колледжа координируют инно­
вационные проекты: модель коллед­
жа будущего, имеющую условное 
название «Открытый колледж», уча­
ствуют в  реализации регионального 
проект «Точка кипения», проекта 
по созданию мастерских по Лоту №1 
«Искусство, дизайн и  сфера услуг» 
Национального проекта «Образова­
ние» федерального проекта «Моло­
дые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профес­
сионального образования)» и  мно­
гие другие. С  участием методистов 
организована и  успешно работает 
стажировочная площадка базовой 
организации ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального об­
разования» в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет».

В колледже работает Центр 
развития, методисты которого 
реализуют проекты, связанные 
с  международной деятельностью 
и  чемпионатным движением. В  рам­
ках реализации этих проектов они 
проводят исследования, разрабаты­
вают методические материалы и  ор­
ганизуют образовательные меро­
приятия, направленные на  развитие 
профессиональных и межкультурных 
компетенций студентов и повышение 
квалификации преподавателей. На­
пример, методистами организована 
работа Центра компетенций в сфере 

туризма и  гостеприимства, который 
создан в Санкт-Петербурге под руко­
водством Комитета по  развитию ту­
ризма. Для подготовки обучающихся 
к участию в чемпионатах профессио­
нального мастерства методисты ор­
ганизуют курсы повышения квали­
фикации преподавателей и мастеров 
производственного обучения, акту­
ализируют основные образователь­
ные программы с учетом требований 
профессиональных стандартов, те­
кущих и  перспективных требований 
работодателей, заданий демонстра­
ционного экзамена и  чемпионатов 
профессионального мастерства. 

Методисты методического отдела 
актуализируют, разрабатывают, си­
стематизируют нормативно-методи­
ческую документацию, координиру­
ют деятельность методистов учебных 
отделений и  председателей методи­
ческих предметно-цикловых комис­
сий в  части разработки основных 
профессиональных образовательных 
программ по  специальностям и  про­
фессиям колледжа. Осуществляют 
обучение преподавателей и мастеров 
производственного обучения на кур­
сах повышения квалификации, орга­
низованных колледжем. 

Методисты отделений, в свою оче­
редь, координируют непосредствен­
но работу преподавателей и мастеров 
производственного обучения по обе­
спечению качества образовательного 
процесса, организуют на учебном от­
делении процесс обучения и воспита­
ния, осуществляют взаимодействие 
с  работодателями по  основным на­
правлениям образовательной и мето­
дической деятельности. 

Методисты учебного отдела 
сопровождают учебный процесс 
в  части его организации: составля­
ют расписание учебных занятий, 
контролируют ведение учебных 
журналов, проводят мониторинг со­
блюдения педагогической нагруз­
ки, проводят обучающие семинары 
по  внедрению в  учебный процесс 
дистанционного обучения, внедряют 
его инструментарий, разрабатывают 
нормативно-учебную документацию.

Методисты по  практике организу­
ют учебную и производственную прак­
тику, взаимодействуют с предприяти­
ями, организациями, учреждениями, 
формируют предложения по  обнов­
лению содержания обучения с учетом 
современных тенденций на рынке тру­
да в целях поддержания актуальности 

учебно-методического сопровожде­
ния практического обучения.

Методисты заочного отделения 
занимаются организацией и  со­
провождением студентов заочной 
и  очно-заочной форм обучения, 
организовывая учебный процесс 
и формируя методическую базу об­
разовательного процесса для сту­
дентов данных форм обучения.

Председатели методических 
предметно-цикловых комиссий ко­
ординируют работу преподавателей 
и  мастеров производственного обу­
чения путем посещения учебных за­
нятий, анализа разработанной ими 
методической документации, оценки 
их профессиональной активности. 

Методическая служба вносит 
значительный вклад в  развитие Пе­
тровского колледжа. Так, в  течение 
последних лет были лицензированы 
образовательные программы по сле­
дующим специальностям: Управле­
ние качеством продукции, процессов 
и  услуг (по отраслям), Графический 
дизайнер, Интеллектуальные инте­
грированные системы, Монтажник 
радиоэлектронной аппаратуры. 

В рамках «Соглашения о партнер­
стве в  целях создания и  развития 
образовательно-производственных 
центров (кластеров) «Судострое­
ние (машиностроение)» и  «Маши­
ностроение» методисты колледжа 
разработали основные программы 
по  специальностям Судостроение, 
Технология машиностроения, Сва­
рочное производство (федеральный 
проект «Профессионалитет»). 

Ежегодно на протяжении пяти лет 
в рамках внешнего контроля качества 
образования методисты организуют 
участие студентов в федеральном ин­
тернет-экзамене в сфере профессио­
нального образования, о результатах 
которого свидетельствуют сертифи­
каты качества научно-исследователь­
ского института мониторинга каче­
ства образования, подтверждающие, 
что образовательные программы 
по реализуемым в колледже направ­
лениям подготовки успешно про­
ходят независимую оценку качества 
образования по сертифицированным 
аккредитационным педагогическим 
измерительным материалам. Также 
для осуществления внешнего кон­
троля качества образования впервые 
осенью 2023 года методический от­
дел представлял основные профес­
сиональные программы для аккреди­
тационного мониторинга, предметом 
которого является систематическое 
стандартизированное наблюдение 
за выполнением аккредитационных 
показателей. Мониторинг прошли 
двадцать две основные профессио­
нальные программы, по  каждой из 
которых было получено наивысшее 
количество баллов, свидетельствую­
щее о  высокой оценке образования 
в Петровском колледже. 

В целях признания качества 
и  уровня подготовки выпускни­
ков, установления соответствия 

образовательных программ тре­
бованиям рынка труда и  профес­
сиональным стандартам союзом 
«Санкт-Петербургская торгово-про­
мышленная палата» проведена про­
фессионально-общественная аккре­
дитация десяти основных программ: 
Технология индустрии красоты, 
Стилистика и  искусство визажа, 
Технология парикмахерского ис­
кусства, Технология машинострое­
ния, Технология машиностроения, 
Рациональное использование при­
родохозяйственных комплексов, 
Экологическая безопасность при­
родных комплексов, Право и  орга­
низация социального обеспечения, 
Юриспруденция, Правоохранитель­
ная деятельность. Экспертная груп­
па Союза однозначно признала 
указанные программы соответству­
ющими показателям и  критериям 
профессионально-общественной ак­
кредитации и выдала свидетельство 
о  профессионально-общественной 
аккредитации сроком на шесть лет.

 В  целях совершенствования си­
стемы методической поддержки пре­
подавателей методистами проводятся 
различные мероприятия: курсы по­
вышения квалификации, вебинары, 
семинары, конференции, конкурсы. 
Одними из значимых конкурсов про­
фессионального мастерства педа­
гогических работников в  колледже 
стали конкурсы «Преподаватель 
года Петровского колледжа» и «Луч­
ший учебно-методический комплекс 
Петровского колледжа». Высокий 
профессиональный уровень педаго­
гических работников Петровского 
колледжа подтверждается на конкур­
сах более высокого уровня  — побе­
дители внутренних конкурсов неод­
нократно занимали призовые места 
в региональных конкурсах «Препода­
ватель года СПО» и «Лучший учебно-
методический комплекс России».

В условиях постоянного обнов­
ления содержания профессиональ­
ного образования в  соответствии 
с  актуальными и  перспективными 
требованиями к  квалификации ра­
ботников и  развитием технологий 
методисты колледжа обеспечивают 
гибкое реагирование педагогическо­
го коллектива на  социально-эконо­
мические изменения, гармонизацию 
результатов обучения с  тенденция­
ми на рынке труда и рынке образо­
вательных услуг. 

Методическая служба Петровско­
го колледжа  — это эффективный 
механизм, ресурс для решения задач 
модернизации содержания образо­
вательных программ и  технологий 
обучения в соответствии с современ­
ными требованиями и реалиями. 

Куликов А.В., заместитель 
директора по учебно-

воспитательной работе, к.э.н., 
Почетный работник воспитания 

и просвещения РФ
Побединцева С.В., заведующий 

методическим отделом 

О МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ ПЕТРОВСКОГО КОЛЛЕДЖА
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В 2024 году стартовал проект по  созда­
нию территориально-распределенного кам­
пуса на базе существующей инфраструктуры  
колледжа. 

Целевой образ кампусов нового типа — это 
адаптация инфраструктуры и  моделей управ­
ления под новые запросы образования и пред­
приятий промышленности, горожан, предпо­
лагающий интеграцию колледжа в  структуру 
города с  обеспечением баланса функций для 
удобной жизни, учебы и работы. 

Кампус сможет обеспечивать плотность 
и интенсивность коммуникаций, качество про­
странства (открытость городу, современность, 
удобство), гибкость, способность перестраи­
вать и экспериментировать, эффективную эко­
номическую и управленческую модель (управ­
ление по  принципам бизнеса с  включением 
бизнес-составляющей в стратегию кампуса).

Состояние инфраструктуры современного 
колледжа становится одним из значимых эле­
ментов его конкурентоспособности как внутри 
страны, так и на международной арене, в пер­
спективе — кампус колледжа сможет обеспе­
чить необходимые условия для повышения 
конкурентоспособности и  территориального 
развития.

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
КАМПУСА КОЛЛЕДЖА

1.	 Стратегия развития Кампуса
В рамках реализации данного направления 

проведен комплексный анализ и  разработан 
мастер-план имеющихся в колледже условий:

—	 нормативно-правового, кадрового, 
программно-методического, информационно­
го, материально-технического обеспечения;

—	 проведен анализ близлежащей инфра­
структуры. Он позволил выявить положение 
колледжа. В  части предоставления условий 
для горожан (образование, культурная среда, 
карьерное развитие, безопасность, социаль­
ное взаимодействие, оздоровление).

С учетом поставленных государственной 
образовательной политикой задач определе­
ны перспективы и оси развития (проектирова­
ние ядра Кампуса, перспективного положения, 
возможностей инфраструктуры, возможности 
и ограничения городского окружения).

2.	 Кампус: Ландшафт. Бренд. Имидж
Учитывая особенности инфраструктуры 

колледжа  — отсутствие единой территории 
и  расположение корпусов колледжа в  трех 
районах Санкт-Петербурга — при разработке 
содержания данного направления были сде­
ланы единые для всего образовательного про­
странства Кампуса «содержательные линии»:

—	 в имеющихся учебных корпусах кол­
леджа должно быть проведено зонирование 
территории, помещений, отражающее в  кон­
цепцию Кампуса;

—	 определены пространства (библио­
тека, коворкинги, медиа-центр, холлы, фойе 
и др.), оформленные в единой стилистике Кам­
пуса с  учетом визуальной экологии и  дизайн-
кода. Должно быть проведено эффективное 
планирование образовательных пространств.

КАМПУС «ПЕТРОВСКИЙ КВАРТАЛ»

Обновление фирменного стиля коллед­
жа  — это основательный ребрендинг лого­
типа колледжа, разработанного 1999 года.  
Основой логотипа Петровского колледжа 
стала классическая форма щита, обновлен­
ный внешний вид, который соответствует со­
временности и отражает фирменный знак. 

В обновленный фирменный стиль кол­
леджа так же входит создание дизайн-кода 
отделений, для устранения визуальных кон­
трастов и  упорядочения инфраструктуры. 
В  колледже функционируют шесть учебных 
отделений, на  которых обучаются студенты 
по  различным направлениям. Каждому от­
делению, используя психологию цвета, был 
подобран цвет, позволяющий отразить ин­
фраструктуру отделений, визуализацию сту­
дентов, сувенирную продукцию отделений 
и  всё то, что будет использоваться на  отде­
лениях, но  при этом не  отходить от  общего 
стиля колледжа:

3.	 Комфортное пространство Кампуса
Создаваемое единое пространство должно 

быть комфортно для всех, кто его посещает, 
начиная от навигации в здании, визуализации 
необходимой информации, заканчивая усло­
виями комфортного времяпрепровождения 
участников образовательного процесса, горо­
жан. На  территории Кампуса предполагается 
создание условий для комфортного нахожде­

ния и для лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья.

4.	 Кампус и Социум
Одной из особенностей Кампуса явля­

ется его открытость для социума, горожан, 
стейкхолдеров. В  части реализации данно­
го направления определены пространства: 
молодежный медиа-центр, коворкинги, тер­
ритории для отдыха возле учебного корпуса 
(Балтийская, 26), а также сформирован пере­
чень услуг, которые могут быть предоставле­
ны на  территории Кампуса. Данное направ­
ление позволит выстроить взаимоотношения 
с партнерами из социальной сферы, развить 
взаимоотношений с  предприятиями отрас­
лей, реализовать деятельность, приносящую 
доход.

Ожидаемый результат: Кампус «Петров­
ский квартал»  — планируемый к  созданию 
и  последующему использованию комплекс 
зданий для обучающихся, педагогических 
работников и  иных категорий сотрудников 
колледжа создающий единое пространство, 
способствующее развитию на качественно но­
вом уровне профессионального образования, 
обеспечивающего открытость и комфортность 
условий для всех присутствующих на его тер­
ритории горожан.

Фаленков Д.А., начальник Центра 
информатизации образования

Какого поздравления с  юбилеем ждут 
от студенческого совета? С одной стороны — 
вдумчивого, ведь студсовет  — это коллектив 
супер-ответственных людей! С  другой  — не­
стандартного, ведь мы все-таки студенты, 
а значит, можем выдать что-то совсем неожи­
данное! Ну и душевного, конечно, потому что 
колледж любимый. 

На самом деле, нам хочется пожелать кол­
леджу всего-всего на свете! Все-все сюда, по­
нятно, не  поместится, но  попытаться можно. 
Итак, мы желаем много-много разноцветных 
шаров, и чтобы их держали победители и ла­
уреаты всероссийских и международных кон­
курсов! Мы желаем красивых фейерверков 
в  честь присвоения очередных званий нашим 
преподавателям! Мы желаем, чтобы по  край­
ней мере один раз в год пушка на Петропавлов­
ской крепости стреляла в нашу честь! УРА!!!!!!

А «взрослая» часть нашего поздравления 
выглядит так:

Круглая дата… Рубеж? Перекресток?
В чем-то итог? Или, может, разбег?
Техникум/колледж поздравить непросто…
Скольких отправил он в жизнь человек?

Море профессий и выпусков море,
Взлеты, паденья, награды, мечты…
Здесь накопилось немало историй,
В данный момент в фото-фокусе — мы! 

Мы — яркий срез своего поколенья,
Мы очень разные, тем и сильны.
Колледж, от нас принимай поздравленья!
Будь, как и раньше, опорой страны!

Студенческий совет 
Петровского колледжа

СТУДСОВЕТ — С ЛЮБОВЬЮ К КОЛЛЕДЖУ
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ПЕТРОВСКИЙ НА «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЕ»
Подготовка компетентных специалистов, 

гармонично сочетающих в себе как личностные, 
так и  профессионально значимые качества  — 
такова стратегическая цель современного сред­
него профессионального образования. Обра­
зовательный процесс в  Петровском колледже 
ориентирован на формирование у обучающих­
ся активной жизненной позиции, на  выстраи­
вание индивидуальной стратегии личностного 
роста и  профессионального успеха. Одним из 
путей достижения поставленной цели, наряду 
множеством других, является организация уча­
стия наших студентов во Всероссийском кон­
курсе «Большая перемена». 

«Большая перемена»  — региональный 
проект в  сфере образования, направленный 
на  выявление и  всестороннюю эффективную 
поддержку подростков с активной жизненной 
позицией, нестандартным мышлением, твор­
ческими способностями. Проведение конкур­
са основывается на  принципах открытости, 
объективности, равенства возможностей всех 
участников, доступности и  ориентации на  со­
трудничество. Реализация этих принципов 
происходит по  основным вызовам-направле­
ниям конкурса (сейчас их двенадцать) на всей 
территории Российской Федерации. Основ­
ная задача конкурса в  соответствии с  Поло­
жением  — поощрение каждого, независимо 
от  его успеваемости в  образовательной ор­
ганизации, оказание помощи в  определении 
траектории собственного развития и  перехо­
де на  следующую ступень образовательной 
системы. В  рамках конкурса также осущест­
вляется развитие профессионального мастер­
ства педагогов, повышение их мобильности 
и кооперации. Результатом участия в проекте 
становится возможность получить от государ­
ства финансовую поддержку для реализации 
своих идей, пройти стажировку в крупнейших 
российских компаниях, отправиться в образо­
вательное «Путешествие мечты» и  найти еди­
номышленников по  всей стране, а  для педа­
гогов-наставников — возможность проходить 
образовательные программы, обмениваться 

педагогическим опытом с  единомышленника­
ми, получить денежное поощрение. 

В период 2020-2024 годов СПб ГБПОУ «Пе­
тровский колледж» занимается централизован­
ной организацией участия в  конкурсе студен­
тов, а также их поддержкой на пути конкурсных 
испытаний. Год от года число наших ребят, при­
нимающих участие в  конкурсе, растет: в  2021 
году участвовали трое, в 2022 году — 6 полуфи­
налистов, из них два финалиста, ставшие побе­
дителями и получившие по миллиону рублей — 
Карзухин Артемий и  Костюкевич Максим, 
специальность «Банковское дело»; в 2023 году 
14 полуфиналистов, из них пять финалистов 
(Касьянов Кирилл, «Операционная деятель­
ность в логистике», Базанова Дарья и Шапова­
лова Виктория, «Туризм», Хакимов Алексей, 
«Правоохранительная деятельность», Клюйко­
ва Ксения, «Коммерция»). В 2024 — снова 14 
полуфиналистов и напряженное ожидание про­
ходных баллов для финала. Кроме того, вместе 
с  ростом проекта меняются и  формы участия 
в нем. В 2024 году команда Петровского под ру­
ководством куратора проекта в колледже Свет­
ланы Сергеевны Пахомовой приняла участие 
в командном треке и защищала коллективный 
проект на  финале в  Красноярске. Многие из 

ребят, принявшие участие в последних сезонах 
и не прошедшие в финал, планируют бороться 
за победу в  следующем сезоне, что говорит 
о высокой степени личной заинтересованности, 
высокой мотивации и нацеленности на резуль­
тат, а значит, об эффективности и целесообраз­
ности учета полученных на конкурсе навыков. 

Все обучающиеся Петровского колледжа, 
принимавшие участие в  конкурсе, отмечали, 
что успешно развили навыки, которые полезны 
в дальнейшей профессиональной деятельности: 
коммуникативные навыки, когнитивную гиб­
кость, креативное мышление, многозадачность, 
умение работать в  команде, находя общий 
язык с  совершенно разными людьми, лидер­
ские качества, способность быстро принимать 
взвешенные решения в критических ситуациях. 
А  такие мероприятия «Большой перемены», 
как лекции от  известных спикеров по  различ­
ным социально-значимым вопросам, по  соз­
данию и продвижению своего проекта, поиску 
решения проблем, информативные обучающие 
блоки по  темам кейсов, также тесно связаны 
с  профессиональной деятельностью будущих 
специалистов: участие в конкурсе эффективно 
включается в  личную образовательную траек­
торию участников, дает возможность создавать 

свои проекты в различных областях знаний (на­
ука, образование, социальные инициативы), 
связав выбранный вызов (направление кон­
курса) со  специальностью и, соответственно, 
с  будущей профессиональной деятельностью. 
Так, например, Базанова Дарья, специальность 
«Туризм», подчеркивает: «Для меня было важ­
но и интересно, что один из вызовов «Большой 
перемены» был связан с моей будущей профес­
сиональной деятельностью — сферой туризма. 
На конкурсе я выбрала кейс вызова «Познавай 
Россию» «Вкусное путешествие», при реше­
нии кейса я занималась анализом гастрономи­
ческих особенностей региона и  разработкой 
концепции гастрономического тура. Все это 
я смогу использовать в дальнейшем в формате 
курсовой и материала для выпускной квалифи­
кационной работы».

Ну а  как куратор проекта я  чрезвычайно 
рада, что вовлеченность наших ребят растет, 
желаю удачи каждому их них и  надеюсь, что 
финал, который традиционно пройдет в  ноя­
бре 2024 года в Нижнем Новгороде, станет по­
бедным для многих их них.

Пахомова С. С., куратор «Большой 
перемены», преподаватель, к.ф.н.

В современных условиях формирование 
эффективной системы выявления, поддержки 
и развития талантливой, перспективной молоде­
жи, обладающей высоким уровнем профессио­
нального мастерства, и содействие трудоустрой­
ству является одной из приоритетных задач. 

Петровский колледж один из успешных путей 
решения данной задачи находит в вовлечении об­
учающихся в участие в конкурсах и чемпионатах 
по профессиональному мастерству.

Ежегодно представители колледжа прини­
мают участие в  целом ряде конкурсных меро­
приятий различного уровня. Среди самых ярких 
и значимых:

–	 Международный конкурс профессио­
нального мастерства «Один пояс-один путь»;

–	 Международная выставка-конкурс 
«Открытие»;

–	 Конгресс молодых ученых;
–	 Всероссийский конкурс «Лучший сту­

денческий проект»;
–	 Всероссийского конкурс молодежи 

образовательных и  научных организаций 
на  лучшую работу «Моя законотворческая 
инициатива»;

–	 Всероссийский молодежный конкурс 
по проблемам культурного наследия, экологии 
и безопасности жизнедеятельности «ЮНЭКО»;

–	 Отраслевой чемпионат в сфере цифро­
вых технологий DigitalSkills;

–	 Открытый чемпионат «Россия-Урал» 
по парикмахерскому искусству, визажу и нейл-
арту.

Особое место среди конкурсных меропри­
ятий занимает Всероссийское чемпионатное 
движение по профессиональному мастерству, 
которое включает в  себя Чемпионат по  про­
фессиональному мастерству «Профессиона­
лы» и  Чемпионат высоких технологий феде­
рального проекта «Профессионалитет». 

Данное движение в  2023 году пришло 
на смену чемпионатному движению «Молодые 
профессионалы» Ворлдскиллс Россия, участ­

ником которого колледж стал еще в 2015 году 
и  на протяжении восьми лет динамично раз­
вивал данное направление работы, ежегодно 
увеличивая количество компетенций и  нара­
щивая число победителей и  призеров регио­
нальных и национальных чемпионатов.

Всероссийское чемпионатное движение 
по  профессиональному мастерству являет­
ся двигателем развития всех сторон сферы 
среднего профессионального образования: 
обучающихся, образовательных организаций, 
работодателей, органов власти, решающих 
одну из стратегических целей  — содействие 
оперативному  и эффективному кадровому 
обеспечению различных отраслей экономики.

В перечень компетенций Чемпионата 
по  профессиональному мастерству «Профес­
сионалы» входят направления, наиболее вос­
требованные на  рынке труда, на  Чемпионате 
высоких технологий происходит апробация 
инновационных и перспективных компетенций.

Индустриальные партнеры компетенций ак­
тивно вовлечены в  подготовку и  проведение 
чемпионатов, включая участие в  разработке 
конкурсных заданий, предоставление оборудо­
вания, работу индустриальных экспертов на кон­
курсных площадках и  предоставление победи­
телям и  призерам чемпионатов возможности 

пройти стажировки на  своих предприятиях и  в 
организациях.

На сегодняшний день колледж прочно за­
нимает одну из лидирующих позиций в Санкт-
Петербурге по итогам участия в чемпионатных 
мероприятиях.

По итогам регионального этапа Чемпиона­
та по  профессиональному мастерству «Про­
фессионалы» в Санкт-Петербурге в 2023 году 
колледж занял лидирующую позицию — 1 ме­
сто в  рейтинге образовательных организаций 
в  Санкт-Петербурге по  количеству призеров 
и победителей.

В 2024 году колледж занял 1 место по коли­
честву медалей в итоговом (межрегиональном) 
этапе Чемпионата по профессиональному ма­
стерству «Профессионалы» и Чемпионата вы­
соких технологий.

В 2024 году представители колледжа впер­
вые приняли участие в  региональном этапе 
Чемпионата высоких технологий и, показав вы­
сокие результаты, стали участниками финала 
Чемпионата, принеся в копилку команды Санкт-
Петербурга 2 золотые медали по компетенции 
«Диспетчеризация технологических процес­
сов» в основном и индустриальном зачетах.

Кадровые ресурсы и  материально-техни­
ческая база позволяют колледжу не  только 

принимать участие — количество компетенций 
регионального этапа Чемпионата «Профес­
сионалы», в  которых обучающиеся колледжа 
приняли участие в 2024 году составило 35, но и 
самому выступать в качестве организатора пло­
щадок чемпионатов различного уровня. Начи­
ная с 2 площадок в 2019 году колледж достиг 
показателя по организации 12 площадок регио­
нального этапа Чемпионата «Профессионалы». 
Кроме этого колледж ежегодно является орга­
низатором итоговых (межрегиональных) и кор­
поративных чемпионатов. 

С каждым годом участие в  чемпионатах 
и конкурсах становится все более интересным 
и  вместе с  тем более сложным и  требующим 
тщательно спланированной подготовки в инте­
грации с реальным сектором экономики и биз­
несом как драйверами развития и потребителя­
ми кадров.

Сложившаяся в  колледже система подго­
товки предоставляет обучающимся возмож­
ность для самореализации и  развития про­
фессионального мастерства в  соответствии 
с требованиями современной экономики в ус­
ловиях перехода от импортозамещения к тех­
нологическому лидерству. 

Карева Е.В., 
методист центра развития

УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ И ЧЕМПИОНАТАХ  
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ: ИТОГИ И ДОСТИЖЕНИЯ 
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В нашем колледже сложилась 
эффективная система работы 
физкультурно-оздоровительного 
и спортивного направлений. Эта си­
стема включает в  себя работу сек­
ций оздоровительного и  спортив­
ного характера; участие студентов 
колледжа в соревнованиях различ­
ного уровня. Спортивно-оздорови­
тельная работа учебного заведения 
направлена на пропаганду здорово­
го образа жизни и внедрение физи­
ческой культуры в жизнь студентов.

Есть молодые люди, которые, 
помимо учёбы, заняты обществен­
ными делами, серьёзно увлечены 
спортом, защищают честь Петров­
ского колледжа на  различных тур­
нирах и соревнованиях.

Ежегодно проводятся различные 
соревнования в рамках комплексной 
спартакиады средних специальных 
учебных заведений Санкт-Петербурга 
(сейчас Санкт-Петербургская сту­
денческая лига), а  также в  рамках 
спартакиады «Приз Первокурсника» 
и  молодежи Санкт-Петербурга до­
призывного возраста. Наш колледж 
входит в пятерку лучших по результа­
там спортивных состязаний.

Высокие результаты показывает 
наша сборная по легкой атлетике. Лег­
коатлетические кроссы, Традиционная 
легкоатлетическая Звездная эстафета, 
посвященная Дню победы советского 
народа в  Великой Отечественной во­
йне 1941-1945г, Традиционная коль­
цевая легкоатлетическая эстафета 

Адмиралтейского района СПб, турнир 
по  легкой атлетике в  рамках Санкт-
Петербургской студенческой спор­
тивной лиги  — вот лишь малая часть 
соревнований, где выступают и  зани­
мают призовые места наши ребята.

В 2022 году сборная команда де­
вушек по  волейболу заняла первое 
место в соревнованиях спартакиады 
ССУЗов, в 2023 тоже вошли в тройку 
призеров (2 место), а  в 2024 наших 
девушек поддержали и парни, заняв 
первое место в турнире по волейбо­
лу среди студентов профессиональ­
ных образовательных организаций 
в  рамках Санкт-Петербургской сту­
денческой спортивной лиги!

Не отстают и наши баскетболист­
ки. В мае этого года они участвовали 
в турнире по баскетболу среди сту­
дентов профессиональных обра­
зовательных организаций в  рамках 
Санкт-Петербургской студенческой 
спортивной лиги и заняли призовое 
третье место.

Плавание, шашки, дартс, настоль­
ный теннис, городошный спорт  — 
вот лишь малая часть соревнований, 
проходящих в  рамках спартакиады 
ССУЗов, в которых занимают призо­
вые места наши студенты.

Каждый год проводятся сорев­
нования для студентов первого кур­
са «Спартакиада Первокурсник», 
и  здесь наши молодые спортсмены 
показывают высокие результаты.

Студенты нашего колледжа уча­
ствуют в  Спартакиаде молодежи 

допризывного возраста и  входят 
в тройку призеров, как на районном, 
так и  городском уровне и  на уровне 
страны. Так, в 2022 году студент кол­
леджа Александр Фомин стал чем­
пионом страны в  командном зачете 
Спартакиады молодежи России до­
призывного возраста.

Ежегодно в рамках декады МПЦК 
Физического воспитания проводит­
ся Фестиваль ГТО, где студенты мо­
гут проверить свои силы в выполне­
нии нормативов ГТО и в дальнейшем 
сдать их в центре тестирования для 
получения знака отличия.

В нашем колледже учится много 
замечательных спортивных юношей 
и девушек. Благодаря их упорству, от­
личной физической подготовке сегод­
ня мы достойно поддерживаем спор­
тивную честь Петровского колледжа.

Мы хотим выразить ребятам 
огромную благодарность за участие 
в соревнованиях! Ваши усилия, дис­
циплина и  стойкость во время со­
ревнований не остаются незамечен­
ными. Вы демонстрируете не только 
отличные спортивные результаты, 
но  и настоящий командный дух 
и  спортивную солидарность. Мы 
гордимся каждым из вас и уверены, 
что ваше участие в  соревнованиях 
станет хорошим стимулом для раз­
вития и достижения новых спортив­
ных высот!

Клочкова М.В., преподаватель, 
председатель МК физвоспитания
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Потребность быть полезным за­
ложена в  каждом человеке. Нет 
человека, который хотя бы раз без­
возмездно не  поделился с  другим 
тем, чем он сам обладает: душев­
ным теплом, знаниями, физической 
силой, материальными ресурсами. 
У  каждого человека свой мотив 
и  представления о  своем предна­
значении. При этом всех нас объ­
единяет то, что по  личной потреб­
ности, личному выбору и  воле, мы 
в хорошем смысле слова, «обрече­
ны» творить добро.

Когда молодой человек или де­
вушка чувствуют в  себе желание 
служить обществу — они начинают 
искать возможность как это сде­
лать. В наше время первый эксперт, 
к которому они обращаются за Со­
ветом, — Интернет, а, точнее, поис­
ковые запросы и социальные сети.

И тут студентам нашего коллед­
жа повезло: на официальном сайте 
организации, в группе Центра Моло­
дежных инициатив они могут найти 
яркие статьи, фото, репортажи, 
отклики о  работе волонтеров Пе­
тровского колледжа, о наших успе­
хах и  вовлеченности обучающихся 
в проекты и конкурсы «Навигаторы 
детства», «Движение Первых».

Возможность выбора  — наи­
лучшая мотивация для молодежи. 
Дать возможность попробовать себя 
в  каждом проекте  — вот главный 
секрет раскрытия личностного по­
тенциала и  долгосрочной заинтере­
сованности. 

Многие студенты боятся, что они 
не имеют нужных знаний или навы­
ков, что имеющиеся у  них знания 

недостаточно глубоки для волон­
терской деятельности. Для реше­
ния этих проблем в  Петровском 
колледже организована «Школа 
Добровольца Петровского коллед­
жа», которая успешно функциони­
рует на  базе Центра молодежных 
инициатив с  2022 года и  уже вы­
пустила более 150 добровольцев. 
Более 400 студентов и сотрудников 
колледжа стали донорами благо­
даря «Дню донора в  Петровском 
колледже», организованного со­
вместно с  Городской станцией пе­
реливания крови 2 раза в год. Гума­
нитарная помощь, маскировочные 
сети, письма  — все это регулярно 
отправляется в зону СВО и госпита­
ли Санкт-Петербурга. Социальное 
волонтерство и  зооволонтерство 
также позволяют нашим студентам 
выполнять общественный долг. На­
ших студентов всегда ждут в соци­
альных домах Кировского района. 
Волонтеры помогают пожилым лю­
дям почувствовать себя нужными 
обществу, стать красивее и моложе 
благодаря оказанным парикма­
херским услугам, устраивают ин­
тересные мероприятия, помогают 
в  решении юридических вопросов. 
Добровольческая деятельность 
студентов Петровского колледжа 
отмечена благодарственными пись­
мами Комитетов по  молодежной 
политике и по социальной политике 
Санкт-Петербурга.

Хочется отметить, что в  коллед­
же активно развивается «Движение 
Первых». За короткий срок нам уда­
лось выйти на первое место в городе 
благодаря победе во Всероссийском 

конкурсе Первичных отделений. Уча­
стие в федеральных проектах и кон­
курсах позволяет нашим студентам 
удовлетворять свои социальные по­
требности: быть полезным обществу, 
реализовываться в выбранной обла­
сти, постоянно развиваться.

«Движение Первых» осущест­
вляет свою деятельность по  12 
направлениям. Из них на  общем 
собрании инициативной группы 
первичного отделения Петровского 
колледжа было выбрано 6 приори­
тетных:

•	 Культура и  искусство  — 
«СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»;

•	 Волонтерство и  доброволь­
чество — «БЛАГО ТВОРИ!»;

•	 Патриотизм и  историческая 
память — «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»;

•	 Здоровый образ жизни  — 
«БУДЬ ЗДОРОВ!»;

•	 Экология и  охрана приро­
ды — «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»;

•	 Туризм и  путешествия  — 
«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!».

Для нас очень важно, что сту­
денты участвуют в  воспитательных, 
культурно-массовых, патриотиче­
ских мероприятиях, в  проектной 
деятельности по  велению сердца, 
с  желанием и  энтузиазмом. И, ко­
нечно, задача Петровского кол­
леджа  — создать все условия для 
продуктивной работы и  творчества 
наших обучающихся.

Костылькова Д.С.,
заведующий ЦМИ, советник 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями

ПОТРЕБНОСТЬ БЫТЬ ПОЛЕЗНЫМИ Сегодня нашему любимому 
колледжу исполняется 80 лет! 
И это не просто красивая дата, за 
этим стоят опыт и  знания педаго­
гов, победы и радости многих по­
колений наших работников и  об­
учающихся.

Поздравляем коллег, ветера­
нов педагогического труда, об­
учающихся с  юбилеем Колледжа 
и  хочу пожелать, чтобы каждое 
ваше начинание завершалось вы­
сокими результатами и  достиже­
ниями. Пусть наш Колледж про­
цветает и  каждый год выпускает 
в  экономику города талантливых, 
профессиональных, целеустрем­
ленных, настойчивых и  смелых 
специалистов. Для этого в  кол­
ледже сделано многое, но  мы 
не  останавливаемся на  достигну­
том и продолжим работать над ка­
чественно новой и интересной для 
обучающихся образовательной 
средой, чтобы в нашем Колледже 
всегда царила светлая и радостная 

атмосфера, чтобы обучающиеся 
сюда спешили за новыми знани­
ями и  профессиональными навы­
ками , увлекательными занятиями 
и  интересными мероприятиями, 
а работники — за профессиональ­
ным ростом и успехами своих об­
учающихся!

Желаем нам всем сплочённо­
сти, совместных успехов и  боль­
ших многократных побед, высоких 
целей, новаторских идей, уверен­
ности в  себе, несомненной удачи 
и  настоящего счастья, а  нашему 
колледжу  — целеустремлённых 
обучающихся и долгих лет достой­
ной деятельности на благо россий­
ской системы образования!

Пусть у  каждого из нас сбы­
ваются мечты, пусть всем нам 
каждый день открываются две­
ри к  новым знаниям, открытиям 
и счастливым свершениям!

Профессиональный союз 
работников колледжа


