




1. Общие положения 

1.1 Настоящая программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащий (далее - ППКРС), по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

разработана и реализуется в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования «Петровский колледж» (далее – СПб ГБПОУ 

СПО «Петровский Колледж»).   

ППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер разработана на 

основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой профессии 54.01.20 Графический дизайнер. 

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе. 

1.2 Нормативные основания для разработки ППКРС: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

  Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

  Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1543 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер», зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 декабря 2016 г., регистрационный № 44916 (ред. от 

17.12.2020); 

  Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 

2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 



 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 17 января 2017 года № 40н «Об утверждении профессионального 

стандарта 11.013 Графический дизайнер» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 27 января 2017 года, регистрационный № 

45442) 

 Устав, локальные нормативные акты СПб ГБПОУ «Петровский Колледж». 

Содержание программы ориентировано на требования к компетенциям 

конкурсного движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills). 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

ежегодно обновляется. Основная цель обновления ППКРС – гибкое 

реагирование на изменения ситуации на рынке труда, ориентация на текущие 

потребности работодателей, учет новых достижений науки и техники, 

профессиональных стандартов, стандартов WorldSkills. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной 

программы организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в образовательные 

программы рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разработанных и утвержденных с учетом 

включенных в основную образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Обновление содержания ППКРС осуществляется за счет вариативной 

части на основании результатов интервьюирования работодателей и 

последующего согласования с ними внесенных изменений, особенно, в 

содержание дисциплин и модулей профессионального цикла, в том числе, на 

сроки и задания для проведения производственной и преддипломной 

практики. Помимо этого, представители индустрии являются экспертами 

разработанных оценочных материалов и непременными участниками 

промежуточной и итоговой аттестации студентов. 

Факт ежегодного рецензирования и/или согласования с работодателями 

содержания подготовки специалистов, утверждается приказом директора 

колледжа и фиксируется в прилагаемом к ППКРС листе регистрации 

изменений.  

1.3 В соответствии со ст.2 п.9 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ) ППССЗ представлена 

в виде: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ практик и 

государственной итоговой аттестации, а также методических, оценочных и 



иных документов, разработанных для обеспечения образовательного 

процесса. 

 

2. Сроки освоения программы подготовки квалифицированных рабочих 

и присваиваемая квалификация 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС) по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер срок освоения ППКРС, зависит 

от образовательной базы обучающихся и формы их обучения. 

Срок получения образования по образовательной в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых технологий составляет: 

 

Образовательная база приема Нормативный срок освоения 

ППКРС 

на базе основного общего образования  3 года 10 месяцев 
 

Срок освоения ППКРС по образовательной программе в очно-заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, увеличивается: 

- на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года  

- на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год.  

По профессии 54.01.20 Графический дизайнер выпускнику 

присваивается квалификация - графический дизайнер. 

 
 

3. Результаты освоения программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащий 

Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой 

информации, издательство и полиграфия, в том числе, на предприятиях по 

производству упаковки. Особые условия допуска к работе отсутствуют. 

По завершению освоения образовательной программы выпускник готов 

к выполнению следующих видов деятельности: 

1. Разработка технического задания на продукт графического дизайна 

2. Создание графических дизайн-макетов 

3. Подготовка дизайн – макета к печати (публикации) 

4. Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте 



Выпускник, освоивший программу СПО по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер должен обладать общими компетенциями (далее - ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 

поведения.  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности:  

Разработка технического задания на продукт графического дизайна.  

ПК 1.1. Осуществлять сбор, систематизацию и анализ данных 

необходимых для разработки технического задания дизайн-продукта.  

ПК 1.2. Определять выбор технических и программных средств для 

разработки дизайн-макета с учетом их особенностей использования. 

 ПК 1.3. Формировать готовое техническое задание в соответствии с 

требованиями к структуре и содержанию.  

ПК 1.4. Выполнять процедуру согласования (утверждения) с 

заказчиком.  



ПК 1.5 Создание эскизов и оригиналов элементов объектов визуальной 

информации, идентификации и коммуникации 

Создание графических дизайн-макетов.  

ПК 2.1. Планировать выполнение работ по разработке дизайн-макета на 

основе технического задания.  

ПК 2.2. Определять потребности в программных продуктах, материалах 

и оборудовании при разработке дизайн-макета на основе технического 

задания. 

ПК 2.3. Разрабатывать дизайн-макет на основе технического задания.  

ПК 2.4. Осуществлять представление и защиту разработанного дизайн-

макета.  

ПК 2.5. Осуществлять комплектацию и контроль готовности 

необходимых составляющих дизайн-макета для формирования дизайн-

продукта.  

Подготовка дизайн-макета к печати (публикации).  

ПК 3.1. Выполнять настройку технических параметров печати 

(публикации) дизайн-макета. 

ПК 3.2. Оценивать соответствие готового дизайн-продукта требованиям 

качества печати (публикации).  

ПК 3.3. Осуществлять сопровождение печати (публикации).  

Организация личного профессионального развития и обучения на 

рабочем месте.  

ПК 4.1. Анализировать современные тенденции в области графического 

дизайна для их адаптации и использования в своей профессиональной 

деятельности.  

ПК 4.2. Проводить мастер-классы, семинары и консультации по 

современным технологиям в области графического дизайна.  

ПК 4.3. Разрабатывать предложения по использованию новых 

технологий в целях повышения качества создания дизайн-продуктов и 

обслуживания заказчиков.  

 
 

4. Структура программы подготовки квалифицированных рабочих 

 

Программа подготовки квалифицированных рабочих разработана в 

соответствии с требованиями к структуре ППКРС, заданной ФГОС СПО по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер и включает изучение следующих 

учебных циклов: 

1. общепрофессиональный цикл; 

2. профессиональный цикл, который включает профессиональные 

модули и входящие в них разделы: 



 учебная практика,  

 производственная практика (по профилю специальности), 

 промежуточная аттестация;  

3. государственная итоговая аттестация, которая завершается 

присвоением квалификации квалифицированного рабочего, 

служащего настоящего ФГОС СПО. 

 

 

5. Состав пакета документов программы по подготовке 

квалифицированных рабочих и их назначение 

 

В соответствии со ст.2 п.9 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ) пакет документов 

ППССЗ содержит информацию об основных характеристиках образования: 

объеме, содержании, планируемых результатах; организационно-

педагогических условиях, а также сроках и формах аттестации.  

В состав пакета документов ППКРС входят следующие материалы:  

5.1. Учебный план ППКРС по специальности 54.01.20 Графический 

дизайнер, в котором представлены перечень, последовательность и 

распределение по семестрам учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практики, формы и сроки промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, а также учебная нагрузка обучающихся. 

В пояснениях к учебному плану: 

 перечислены нормативно-регламентирующие документы, 

используемые для разработки плана;  

 конкретизируются вопросы организации учебного процесса и режима 

занятий;  

 приведены данные по использованию банка часов вариативной части 

ППССЗ; 

 указаны методы проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

 описано назначение всех видов практики и др. 

Учебный план ППКРС предваряют календарный учебный график и 

сводные данные по бюджету времени, разработанные на основании 

требований соответствующего ФГОС СПО.  

5.2. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, которые определяют: 

 место и назначение учебной дисциплины/профессионального 

модуля в ППКРС по специальности;  



 структуру и содержание учебной дисциплины/профессионального 

модуля, а также результат освоения;  

 условия реализации программы;  

 формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины/профессионального модуля. 

Перечень рабочих программ, входящих в ППКРС по профессии, 

Графический дизайнер соответствует описанной выше структуре ППКРС и 

организован следующим образом:  

5.2.1. Рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательной 

подготовки для обучения студентов, принятых на базе основного общего 

образования, по специальностям социально-экономического профиля 

представлены отдельным пакетом и используются в ППКРС всех 

специальностей данного профиля.  

 

5.2.2. Рабочие программы общепрофессионального цикла: 

 

ОП.01 Основы материаловедения 

ОП.02 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.03 История дизайна 

ОП.04 Основы дизайна и композиции 

ОП.05 Основы экономической деятельности 

ОП.06 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОП.07 Физическая культура 

ОП.08 Рисунок с основами перспективы 

ОП.09 Живопись с основами цветоведения 

 

5.2.3. Рабочие программы профессионального цикла: 

 

ПМ.01 
Разработка технического задания на продукт   

графического дизайна 

МДК.01.01 Дизайн - проектирование 

МДК.01.02 Проектная графика 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика 

ПМ.02 
 Организация и контроль деятельности сотрудников 

службы питания  

МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн 

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн  



МДК.02.04  Дизайн упаковки 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика 

ПМ.03 Подготовка дизайн - макета к печати (публикации) 

МДК.03.01 
Финальная сборка дизайн - макетов и подготовка   их к печати 

типографии, к публикации 

УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ПМ.04 
Организация личного профессионального развития и 

обучения на рабочем месте 

МДК.04.01 
Основы   менеджмента и планирование профессиональной 

деятельности 

МДК.04.02 Психология и этика профессиональной деятельности 

УП.04 Учебная практика 

ПП.04 Производственная практика 

 

5.3. Рабочие программы учебной, производственной, практик.  

В программе практики указывается назначение практики для освоения 

обучающимися конкретного основного вида деятельности в рамках 

соответствующего профессионального модуля, преемственность различных 

этапов практики, организационные условия (места практики, 

концентрированность/рассредоточенность проведения практики и др.), а 

также содержится перечень конкретных заданий, методы оценки результатов 

их выполнения и результатов практики в целом.  

5.4. Программа государственной итоговой аттестации содержит 

описание требований к выпускной квалификационной работе по профессии, 

которая проводится в виде демонстрационного экзамена, что способствует 

систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий выпускной квалификационной работы должно 

соответствовать результатам освоения одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Обязательным элементом государственной итоговой аттестации 

является демонстрационный экзамен с применением стандартов Ворлдскиллс. 



5.5. Пакет методический и оценочных материалов систематически 

пополняется и обновляется в целях обеспечения достижения обучающимися 

результатов, заданных ФГОС СПО, а также для приведения подготовки 

выпускников в соответствие с изменяющимися требованиями регионального 

рынка труда и предоставления им возможности продолжения образования. 

5.6 Лист регистрации изменений, в котором фиксируются 

изменения, вносимые в содержание ОПОП, утвержденные директором 

колледжа на основании рецензий работодателей. 

Приложения к Листу регистрации изменений содержат к каждому 

изменению: 

 краткое обоснование необходимости корректировки ОПОП и конкретные 

указания по использованию банка часов вариативной части ОПОП, 

заданной ФГОС СПО по специальности; 

 рецензия представителей индустрии. 

 


